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Poznań, 02.09.2010 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

Zwracam się z zapytaniem ofertowym o wycenę usługi Administratora platformy e-learningowej i 
strony internetowej. 

 

1. Zamawiający: Profutura s.c. Monika Nowakowska – Twaróg Mikołaj Nowakowski al. 
Niepodległości 33, 61-714 Poznań tel. 0-61 8 525 309, fax. 0-61 8 525 309. Telefon kontaktowy: 602 
50 56 59   

 

2. Przedmiot zamówienia:  

W ramach umowy (stanowiska)  na Administratora platformy e-learningowej i strony internetowej 

wykonywane będą następujące prace: 

I)  stworzenie i nadzorowanie  platformy e-learningowej, systemu e-learningowego ( modyfikacje 
platformy, rozbudowa i dostosowywanie platformy do wymagań projektu, zgodnie z instrukcjami 
Zespołu Projektowego). Niektóre komponenty systemu będą wymagały technologii Adobe Flash. 
System powinien być oparty na 4 poziomach uŜytkowników: 
 
1. Super Administrator 
Główne zadania: 

• dodawanie/usuwanie/edycja szkół 
• blokowanie tymczasowe szkół 
• dodawanie/usuwanie/zarządzanie kursami (lekcjami) 
• dodawanie/usuwanie/zarządzanie grami przygotowanymi we flashu 

Opcje: 
• przegląd pełnych statystyk dotyczących zarejestrowanych szkół 
• przegląd pomniejszonych statystyk dotyczących nauczycieli 
• moŜliwość eksportowania statystyk do zewnętrznego pliku (np. plik Excela) 
• moŜliwość generowania pliku pdf dotyczących statystyk. 

Dodatkowe opcje:  
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• przeglądanie szkół, statystyk oraz zarządzanie kursami powinno być 
wyposaŜone w filtry oraz mechanizmy sortujące. 

2. Administrator szkoły 
Główne zadania: 

• dodawanie/usuwanie/edycja nauczycieli, uczniów, grup 
• blokowanie/odblokowywanie nauczycieli, uczniów, grup 
• przenoszenie uczniów między grupami danej szkoły 
• zarządzanie istniejącymi kursami (tymczasowe blokowanie dla danej szkoły) 
• przeglądanie statystyk 

Opcje: 
• przegląd pełnych statystyk dotyczących nauczycieli 
• przegląd pomniejszonych statystyk dotyczących uczniów 
• moŜliwość eksportowania statystyk do zewnętrznego pliku (np.  plik Excela) 
• moŜliwość generowania plików pdf dotyczących statystyk 
• moŜliwość tworzenia/edycji strony startowej dla własnej szkoły 

Dodatkowe opcje:  
• przeglądanie statystyk nauczycieli, uczniów, grup oraz zarządzanie kursami 

powinno być wyposaŜone w filtry oraz mechanizmy sortujące. 
Inne funkcje: 

• panel mój profil 
• panel poczta i forum 

3. Nauczyciel 
Główne zadania: 

• dodawanie/usuwanie/edycja uczniów, grup 
• blokowanie/odblokowywanie uczniów, grup 
• przenoszenie uczniów między własnymi grupami  
• wysyłanie ćwiczeń do grup lub wybranych uczniów 
• dodawanie nowych ćwiczeń do bazy danych 
• przeglądanie raportów 
• przeglądanie statystyk uczniów/grup 

Opcje: 
• przegląd pełnych statystyk dotyczących uczniów i grup  
• moŜliwość eksportowania statystyk do zewnętrznego pliku (np.  plik Excela) 
• moŜliwość generowania plików pdf dotyczących statystyk 
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• przeglądanie raportów z ćwiczeń (przeglądnie poprzez ćwiczenia, grupy lub 
poprzez wybranych uczniów) 

• akceptacja błędnych odpowiedzi   
• generowanie mapy błędów z poszczególnych grup/ćwiczeń/uczniów 
• generowanie podsumowań wyników wg grup/poszczególnych uczniów  

z podziałem na funkcje językowe 
• rozbudowany panel dodawania nowych ćwiczeń 
• moŜliwość ponownego wysyłania ćwiczeń do uczniów, którzy nie wypełnili 

zadania w terminie lub do uczniów którzy nie zdobyli wymaganej ilości %  
• wysyłanie informacji na prywatnego maila z informacją, Ŝe uczniowie 

otrzymali ćwiczenia 
Dodatkowe opcje:  

• przeglądanie statystyk uczniów, grup oraz bazy danych ćwiczeń powinno być 
wyposaŜone w filtry oraz mechanizmy sortujące. 

Inne funkcje: 
• panel mój profil 
• panel poczta i forum 

4. Uczeń 
Główne zadania: 

• wysyłanie ćwiczeń  
• wykonywanie kursów (lekcji) 
• przeglądanie raportów z ćwiczeń 
• przeglądanie raportów z przerobionych kursów (lekcji) 

Opcje: 
• moŜliwość ponownego wykonywania ćwiczeń dotychczas wysłanych przez 

ucznia 
• moŜliwość generowania plików pdf dotyczących raportów z ćwiczeń 

Dodatkowe opcje:  
• przeglądanie raportów ćwiczeń oraz kursów powinno być wyposaŜone w filtry 

oraz mechanizmy sortujące. 
Inne funkcje: 

• panel mój profil 
• panel poczta i forum 

 

II) administrowanie strony internetowej projektu 
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III) przeprowadzenie szkolenia z uŜywania platformy e-learningowej dla uczestników projektu, 

wsparcie informatyczne dla uczestników projektu przez okres trwania projektu 

 

Osoba pracująca na stanowisku Administratora ma być obecna w siedzibie firmy Profutura 

s.c. podczas trwania projektu, od poniedziałku do piątku, w godzinach od 10.00-18.00. Osoba 

ta powinna posiadać znajomość języka angielskiego na poziomie zaawansowanym, w celu 

kontaktowania się z partnerami projektu z Anglii i z Włoch, powinna równieŜ posiadać 

doświadczenie w prowadzeniu szkoleń.  

  

 

3. Termin realizacji zamówienia ( okres obowiązywania umowy od 01.09.2010 do 31.08.2012) . 

 

4. Istotne warunki zamówienia: 

- Oferenci ponoszą koszty związane z przygotowaniem oferty. 

- Zapytanie ofertowe zostaje wysłane do zaproszonych do złoŜenia swojej oferty Oferentów oraz 
upublicznione na tablicy ogłoszeń w miejscu publicznie dostępnym w siedzibie firmy Profutura s.c. 
Monika Nowakowska-Twaróg Mikołaj Nowakowski al. Niepodległości 33 oraz na stronach 
internetowych firmy www.profutura.poznan.pl 

 

- Zamawiający do powyŜszego postępowania nie przewiduje zastosowania procedury protestów i 
odwołań. 

-  Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zostanie poinformowany o tym e-mailowo i listem 
poleconym. 
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5. Sposób wyłonienia najkorzystniejszego Wykonawcy- kryteria oceny oferty: po sprawdzeniu 
zgodności złoŜonych ofert z przedmiotem zamówienia i warunkami zamówienia, ogólna najniŜsza 
suma kwot jednego opracowania zostanie uznana za ofertę najkorzystniejszą. jedynym kryterium jest 
cena brutto. Protokół z wyboru ofert będzie dostępny w siedzibie firmy. Prosimy o podanie ceny 
brutto na miesiąc, i przeliczonej  24 miesiące x kwota brutto na miesiąc= kwota całego zamówienia ( 
wynagrodzenie wypłacane będzie w ratach miesięcznych). 

6. Miejsce i termin złoŜenia oferty: ofertę naleŜy przesłać e-mailem lub faksem lub listem poleconym 
na adres zwrotny, z którego wysłane zostanie zapytanie ofertowe firmy Profutura s.c. Monika 
Nowakowska – Twaróg Mikołaj Nowakowski, mikolaj.nowakowski@profutura.poznan.pl do dnia 
09.09.2010 roku 
 

 
 

 


